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PROJETO DE LEI N° 003/2023/14

AUTORIA: Joao Batista Augusto

DISPONDO SOBRE: " Autoriza a compensacao de jornada por servidor estudante

para realizacao de Estagio Obrigatorio e da outras
providéncias".

Art. 12 - Nos termos do Art. 22 § 19, da Lein?2 11.788/2008 “Estdgio obrigatdrio é aquele

definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprova¢do e
obtengdo de diploma.”

Art. 22 - Sera concedido horario especial ao servidor publico efetivo, temporario ou
comissionado estudante, quando comprovada a incompatibilidade parcial entre o

horario escolar ou do estagio obrigatoério e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdao semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacgao de horario.

§ 32 As disposi¢des constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 32 - Para que o servidor realize o hordrio especial, devera requerer por escrito a sua
chefia imediata, comprovando com documento emitido pela instituicio de ensino a
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obrigatoriedade curricular da matéria e os dias e horarios que se ausentara parcialmente
do trabalho para cumprimento da carga horaria.

Art. 4° - Caberd a chefia imediata a andlise da possibilidade do requerimento de

compensacao de jornada, contanto que nio traga prejufzo ao funcionamento do setor ou

reparticao. Sendo responsavel pelo controle da jornada e a forma que deverd ser
compensada a auséncia do trabalho.

§ Unico : Em caso de indeferimento a chefia imediata devera responder o requerimento
de forma fundamentada, expondo as razdes da nio autorizacao.

Art. 52 - Caso haja negativa de compensacdo posterior por parte do servidor que se
beneficiou da benesse estipulda na presente lei, devera ser langado em seu registro de
jornada como falta injutificada, atraindo todos os efeitos legais.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Plenario Ver. Reginaldo Ferreira de Aragio, 31 de julho de 2023.

Vereador
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Projeto de Lei: " Autoriza a compensacio de jornada por servidor
estudante para realiza¢do de Estagio Obrigatorio e da outras providéncias".

O presente Projeto de Lei tem como objetivo permitir que servidores
municipais realizem estagio obrigatdrio, sem prejufzo de suas atividades laborais, através
da compensacdo de jornada de trabalho. Essa medida visa a fomentar a qualificacdo
profissional dos servidores publicos municipais, proporcionando-lhes a oportunidade de
adquirir novos conhecimentos e habilidades por meio da realizagdo de estédgios
obrigatdrios de seu curso de formacdo, sem o cumprimento de tais atividades curriculares
ndo havera possibilidade de concluir o curso técnico ou superior que almeja.

Aprimoramento do Servico Publico: Através do estagio obrigatdrio, os
servidores municipais terdo a possibilidade de aprimorar suas competéncias
profissionais, adquirindo conhecimentos préticos e tedricos atualizados que poderao ser
aplicados no desempenho de suas atividades no servigo publico. Isso resultard em um
servigo de melhor qualidade para os cidaddos e uma administracdo mais eficiente.

Desenvolvimento Profissional: A autorizacdo para realizar estagio
obrigatoério possibilitard aos servidores municipais 0 acesso a novas tecnologias,

metodologias e boas praticas de gestdo, ampliando seus horizontes e desenvolvendo suas
habilidades profissionais. Esse desenvolvimento sera benéfico tanto para o servidor, que
podera crescer na carreira, quanto para a municipalidade, que contard com profissionais
mais capacitados.

Estimulo & Educagdo Continuada; A oferta de oportunidades de
compensag¢do de jornada para realizagdo de estdgio obrigatério para os servidores
municipais incentiva a educagdo continuada e a busca por conhecimento. A medida
contribuira para que os servidores se sintam valorizados e motivados a investir em sua

formacgdo académica e profissional, gerando impactos positivos na presta¢io dos servicos
publicos.
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Retengdo de Talentos: Ao proporcionar a possibilidade de realizacdo de
estagio obrigatério com a devida compensagao de jornada, a Administragdo Municipal
demonstra preocupa¢do com o desenvolvimento profissional de seus servidores, o que
pode aumentar o engajamento e a retencao de talentos na equipe. Dessa forma, evita-se a
perda de servidores qualificados para outras oportunidades no setor privado.

Compatibilidade com o Interesse Publico: A proposta esta em consonancia
com o interesse publico, pois fortalece o capital humano da administracdo municipal e
favorece a busca continua pela melhoria dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Experiéncia Pratica: A vivéncia no ambiente de estagio obrigatorio
proporcionara aos servidores municipais uma experiéncia pratica complementar a sua
formacdo, aproximando-os das demandas reais da area de atuacao. Isso permitira que

desenvolvam solucdes inovadoras e eficazes para os desafios enfrentados no cotidiano do
servico publico.

Diante do exposto, a autorizacdo para compensacao de jornada de trabalho
com a finalidade de realizagdo de estagio obrigatdrio por servidores municipais é uma
medida de extrema relevancia para a valorizacio do servidor publico e o aprimoramento
da gestdo municipal. Esperamos contar com o apoio dos nobres parlamentares para a
aprovagdo deste Projeto de Lei, que contribuir4 para a construg¢ao de um servico publico
mais capacitado, eficiente e voltado ao atendimento das necessidades da populacao.

Estrela do Norte/SP, em 31 de julho de 2023.
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