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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°013/03/14,DE 02/08/2023

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE: EMENDA A LEI COMPLEMENTAR N° 130/01/13, DE 21/02/2017,

PARA A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS CONTIDOS NO
ANEXO I E IV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE, estado de Sdo Paulo, DEHON

APARECIDO TOSO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, submete a apreciagdo
da Camara Municipal de Vereadores de Estrela do Norte o seguinte Projeto de Let:

Art. 1° - Ficam criados os cargos a seguir relacionados, constantes do ANEXO I, QUADRO

DE PESSOAL, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei Complementar n”
130/01/13, DE 21/02/2017.

05 Monitor de Ensino 01
08 Monitor de Transporte Escolar 01
01 Coordenador Administrativo Agricola 13
01 Controlador Interno 13
01 Psicopedagogo T 12

Art. 2° - Fica extinto o cargo abaixo relacionado, para que sejam realizadas adequagGes as
atribui¢des e grau de escolaridade através do cargo de Controlador Interno.

Art. 3° - Em face do disposto nos artigos anteriores, os cargos constantes do QUADRO DE
PESSOAL, ANEXOS I da estrutura administrativa, passam a ser 0s seguintes:

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
“CARGOS EFETIVOS”

05 Inspetor de Alunos

12 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (4/terado pela LC n° 183/02/14, de 01
07/02/2022.)

Gari (Alterado pela LC n° 183/02/14, de 07/02/2022.)
L Merendelra/Servente o
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09 LPaj em 1 01
26 Servente 01
05 Conselheiro Tutelar [ 03
06 Atendente 04
48 Auxiliar de Servigos Diversos 05
31 Ajudante Geral k . i E 05
03 | Auxiliar de Visitador Sanitario 05
04 Ajudante de Obras 05
05 Auxiliar de Limpeza 05
01 Secretario de Junta de Servigo Militar 05
01 H Recepcionista 06
03 J Telefonista 06
01 Auxiliar de Pedreiro 07
03 Auxiliar de Escritério . 07
08 :_Agente Comunitario de Saude do PSF 07
04 Escriturario 08
02 | Auxiliar de Biblioteca 09
04 Assistente Administrativo 09
03 Auxiliar de Dentista 09
19 Técnico de Enfermagem 09
06 | Técnico de Enfermagem do PSF 09
01 Carpinteiro 09
08 Vigia 10
31 Motorista 10
05 Operador de Maquinas 10
08 Operador de Trator Agricola 10
01 Aggnte de Saneamento 10
02 | Almoxarife N _ | 10
01 Eletricista 10
01 | Mecanico ' 10
06 Pedreiro 10
02 Pintor 10
01 Visitador Sanitério ‘ 10
15 _fEncarregado de Servigo | 10
02 Coordenador de Esportes e Lazer 10
02 Agente Administrativo 10
05 Encarregado de Se¢do de Administragdo 1 11
01 Auxiliar de Licitagdo e Contratos 11
02 Motorista de Gabinete 11
02 Coordenador de Servi¢os e Manutengdo 11
OIL Coordenador de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente 11
01 ﬁEncarregado de Cozinha Piloto e Merenda Escolar * 11
01 Encarregado de Almoxarifado * 11
01 | Encarregado de Tributagéo 11
02 Encarregado da Area Administrativa de Satde 11
01 Chefe de Se¢do de Geragdo de Renda e Emprego 11
01 Chefe de Se¢do de Compras : T 11
01 Auxiliar de Farmacia 11
02 Fiscal de Tributos 11
09 Agente de Vigilancia Sanitdria 11
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01 Mestre de Obras =3 12
0] | Encarregado de Segdo do Pessoal ﬂ 12
01 Encarregado de Cadastro e Patrimdnio 12
05 | Enfermeiro * 13
03 | Psicdlogo 13
05 fAssistente Social 13
01 Auxiliar de Contabilidade ” 13
05 Chefe de Secdo 13
01 Chefe de Se¢do de Recursos Humanos 13
01 Chefe de Se¢do de Controle de Manutenc¢éo de Frota ; 13
01 Chefe de Sec¢do de Planejamento e Controladoria 13
01 Chefe de Segdo de Esportes ¢ Lazer 13
.. Chefe de Secdo da Unidade Basica de Saude 13
01 | Chefe de Secdo de Licitacdo e Contratos 13
02 Dentista 13
01 Engenheiro Ambiental 13
01 Engenheiro Aronomo 13
01 Engenheiro Civil 13
03 Farmacéutico 13
02 Fisioterapeuta 13
05 Chefe de Se¢do de Administrac¢do 13
01 Chefe de Se¢do de Contabilidade e Or¢camento 13
01 Contador 13
01 Chefe de Sec¢do de Tesouraria | 13
1 | Nutricionista 13
01 Chefe de Segdo de Tributagdo 13
02 Médico — 20 horas semanais 14
01 Procurador Juridico | I 15
01 Procurador Juridico t 15
01 Médico Veterinario Chefe 16
01 Médico Clinico Geral — 20 horas semanais 16
01 ﬁ Médico Ginecologista — 12 horas semanais _ 16
01 Médico PSF — 40 horas semanais 17
05 Secretarlo de Escola (Alterado pela LC n° 179/02/14, DE 14/01/2022) 10

Art. 4° Os cinco cargos criados de “Monitor de Ensino” no Art. 1°, tratam-se de cargos ja
existentes com aumento no niimero de vagas, exceto os ultimos trés cargos que s#o criados por

meio da presente Lei, razdo pela qual acrescentard ao Anexo IV, da Lei Complementar n°

130/01/13 de 21 de fevereiro de 2.017, as respectivas atribui¢des e requisitos exigidos, conforme
abaixo:
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) ANEXO IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo e Curso de Monitor de
Transporte Escolar

Carga horaria semanal: 40h00
Padrao/Referéncia: O1

Atribuicoes do cargo: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos escolares e seus pertences,
com atencao voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com o0s
respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo,
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar
se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, atender a Resolugao SE — 28,
de 12/05/2011, da Secretaria da Educacao do Governo do Estado de Sao Paulo,
executar atividades disciplinadas pela Divisao da Educacao e Cultura desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solucao de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugao do transporte, a diregcao da escola € se menor ao
Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado

de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servigo, o aluno transportado,

portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado meédico, tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomoc¢ao do
mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos, agir como

intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de

comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacoes
e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

.........

% %%%\

7 » ¢ 5 R B < 4 & 3 3 ‘¢
& Ao 4 N o v
AR {"*}N"ﬁ} 35 e ‘» BoSSS cn RERD PP R o N e Bt 7 o s G
R s AR _,-:. ’ F s R & BANE - ~<_'¢'1'-_l 5 St 2 o 'm* DA e % %

Escolaridade minima exigida: Superior Completo - Administracao
Carga horaria semanal: 40h00
Padrio/Referéncia: 13 35
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Atribuicées do cargo: O Coordenador Administrativo Agricola € o Servidor
responsavel por coordenar e gerenciar as atividades administrativas do Poder
Executivo relacionadas as propriedades agricolas, cooperativas, agroindustrias ou
qualquer empreendimento do setor agropecuario. Suas atribuicoes funcionais
incluem uma série de responsabilidades essenciais para o bom funcionamento €
desenvolvimento da gestdo de agricultura no municipio. O servidor € responsavel
pela coordenacdo e lideranca das equipes administrativas, auxiliares, e demais
colaboradores envolvidos em atividades administrativas e agricolas junto a Divisao
de Abastecimento e Meio Ambiente. FElabora o or¢amento financeiro,
acompanhamento das receitas e despesas, controle de custos operacionais, busca
por formas de otimizar recursos e reduzir custos. Garante que toda a documentacgao
necessaria para o funcionamento legal do empreendimento agricola esteja em ordem,
incluindo licencas, alvaras, registros, entre outros. Assegura o cumprimento das leis
trabalhistas, promove um ambiente de trabalho seguro e harmonioso, e lida com
eventuais questdes disciplinares. Colabora com os agricultores locais objetivando a
melhoria da producdo agricola em questdes relacionadas ao planejamento da
produgédo, colheita, uso de insumos, entre outros. Elabora e analisa os relatérios e
indicadores, auxiliando na tomada de decisdoes estratégicas para melhorar o
desempenho e producdo dos agricultores. Estabelece procedimentos administrativos,
garantindo a padronizagdo das atividades, o cumprimento de prazos € a eficiéncia
dos processos da Divisdo que € subordinado. Interage com os demais Orgaos

governamentais e agéncias reguladoras, garantindo o cumprimento das normas €
legislacdes e politicas publicas pertinentes ao setor agricola.
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Quantidade de Cargos: Ol

Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em alguma das areas:
Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo de
Politicas Puablicas ou Economia.

Carga horaria semanal: 40h00
Padrao/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: - Executar atividades pertinentes ao controle interno da
Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencodes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agoes.
Verificar a regularidade da programagédo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢édo dos programas de
governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por
ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na
Prefeitura Municipal. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal. Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional. Examinar a escrituracao contabil e a
documentacdo a ela correspondente. Examinar as fases de execucgédo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a
execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores”.

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios
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e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.
Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de Restos a Pagar,
processados ou nao. Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n°
101/2000. Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario € nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
nomeagoes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funciao
gratificada sdao para atender os encargos de chefia, direcido e assessoramento.
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.
Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.
Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento do Poder Executivo

Municipal, em especial aquelas atividades previstas no Art., 4°, incisos I a XXIV, da
Lei Complementar Municipal n® 150/03/13, de 22/02/20109.

R SR B A e A AR

Quantidade de Cargos: O1
Escolaridade minima exigida: Nivel superior em Psicologia e/ou Pedagogia, com
Pos-Graduagédo em Psicopedagogia em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no referido Conselho de Classe.

Carga horaria semanal: 20h00

Padrao/Referéncia: 12

Atribui¢des do cargo: - Intervengdo para Solugdo dos problemas de aprendizagem
com enfoque nos individuos de instituicbes do ensino publico bem como nos
programas voltados a Assisténcia Socia; Utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervengéo relacionadas com a aprendizagem; Apoio Psicopedagégico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; Consultoria e assessoria psicopedagégicas
objetivando a identificagdo, a compreensio e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Realizacdo de diagnoéstico e intervengao psicopedagégica, mediante a
utilizagé@o de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrfio por conta de
dotagOes orgamentdrias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Pago Municipal “Dr. José Joaquim de Ara(ijo”, Estrela do Norte, 02 de agosto de 2.023.

Assinado digitalmente por DEHON

APARECIDO TOS0:09004753826
DEHON DN: cn=DEHON APARECIDO

APARECIDO TOS0:09004753826, c=BR, 0=ICP-

Brasil, ou=PRESENCIAL, email=SILVA-

TOSO:09004 753826 EDSON200S@ICENET.COM.BR

Data: 2023.08.02 16:24:59 -03'00'

DEHON APARECIDO TOSO
Prefeito Municipal
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REQUERIMENTO DE URGENCIA

REQUEREMOS a Mesa, se ouvido o plenario dentro das

formas regimentais, para que seja colocado em regime de urgéncia

urgentissima PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 013/03/14 DISPOE

SOBRE: “Emenda a Lei Complementar n°. 130/01/03, de 21/02/2017,

para criacdo e extincao de cargos contidos no anexo I e IV e da

outras providéncias”.

Que as Comlissdes competentes déem 0S seus parecerem.,

Sala das Sessdbes, 04 de agosto de 2023.




