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“CIDADE BRILHANTE DA ALTASOROCABANA’
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Oficio n° 155/04/14 - MS

Estrela do Norte, 04 de Setembro de 2.024.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Anexamos ao presente, o Projeto de Lei Complementar
011/04/14, DISPONDO SOBRE: “ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
CARGOS E ATRIBUICOES DA LEI COMPLEMENTAR ° 130/01/13, DE 21/02/2017,
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAQAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A propositura deste projeto, ainda que apresentada em periodo
eleitoral, se da em decorréncia do cumprimento do prazo estabelecido na Agéo Direta de
Inconstitucionalidade n° 7137887-89.2023.8.26.0000, a qual impos ao Municipio a
obrigacio de adequar a legislagao vigente as disposigcoes constitucionais e legais
pertinentes, sob pena de exoneracdo € ndo pagamento dos servidores municipais
comissionados em exercicio.

¥ Importante ressaltar que o presente Projeto de Lei néo
contempla a criagdo de novos cargos ou o aumento de despesas publicas, mas trata-se
exclusivamente da alteracdo das nomenclaturas € das atribui¢oes dos cargos em
comissdo ja existentes, com o intuito de alinhar as funcdes exercidas a realidade
administrativa atual, promovendo maior clareza € eficiéncia no desempenho das
atividades publicas.

Destaca-se ainda que a nao aprovagdo deste projeto acarretara
significativo impacto na estrutura administrativa do Municipio, comprometendo a
continuidade e a eficicia na prestacdo dos servigos publicos municipais. A auséncia de
atualizacdo na nomenclatura e nas atribuicoes dos cargos em comissao podera gerar
inseguranca juridica e prejudicar a manutengao das atividades essenciais ao interesse
publico.

Diante do exposto, e considerando a necessidade urgente de
adequacéo da legislagdo municipal as determinagoes judiciais, solicitamos a aprovagao
do presente Projeto de Lei Complementar, como medida indispensavel para garantir a
regularidade e a eficiéncia da administracao publica em Estrela do Norte/SP.

Assim, estas sdo as razdes que fundamentam o presente
Projeto de Lei e neste sentido solicitamos o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao da proposta em Regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios, ao mesmo tempo em que aproveitamos a
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia, aos Nobres Vereadores, votos de elevada
estima e distinta consideracéo. —
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DE ARECIDO TOSO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
ESTRELA DO NORTE - IS)IE’E
Excelentissimo Senhor '

ANDREY LUIZ DA SILVA SANTOS RECEBI EM.Q4...L.97. 4,
DD. Presidente da Cimara Municipal de Estrela do Norte-SP sk
ESTRELA DO NORTE sp s Ay L s LT T
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°011/04/14 DE 04/09/2024

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

DISPOE SOBRE: “ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGOS
E ATRIBUICOES DA LEI COMPLEMENTAR ° 130/01/13, DE
21/02/2017, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE, estado de Sdo Paulo, DEHON
APARECIDO TOSO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, submete a apreciagdo
da Camara Municipal de Vereadores de Estrela do Norte o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam alteradas as denominag¢des dos cargos abaixo relacionados descritos no “ANEXO
I1”, cargos de provimento em comissdo, da Lei Complementar n° 130/01/13, de 21 de fevereiro de
2017, sem qualquer aumento no niimero de cargos ou padrdo remuneratério, mantendo os demais
cargos expressos no anexo mencionado:

Onde se lé:
QTDE [ DENOMINAGAOG
Assessor da Divisdo de Educacéo e Cultura
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Assessor da Divisdo de Saude e Saneamento 11
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Assessor de Controle de Manutencédo De Frota 11
01 Assessor de Controle e Transporte 11
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Assessor de Departamento Pessoal 12
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Assessor de Gabinete 12
01 Assessor de Gestao em Saude 11
01 Assessor de Obras, Habitagao e Servigos 13
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Assessor de Planejamento e Organizac¢ao 12
01 Assessor do Departamento de Informacgao ao Cidadao 12
01 Assessor Técnico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 12
01 Chefe de Gabinete 13
01 Coordenador Administrativo 12
(Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021)
01 Coordenador de Cultura 12
01 Coordenador de Farmacia e Medicamentos 13
01 Coordenador de Obras, Habitagdo e Servigos 13
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01 Coordenador de Seguranca Patrimonial 11

01 Coordenador de Tecnologia da Informacgao 13

01 Coordenador de Treinamento Esportivo 12

01 Coordenador de Unidade Basica de Saude/PSF 13

01 Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso 11
Leia-se:

- ; : _,:-iJF”Q 7
01 Gerente de Cadastro e Beneficios Sociais 12
01 Gerente de Manutengao e Cadastros da Saude 11
01 Gerente de Or¢camento .1
01 Gerente de Servigos 11
01 Gerente de Convénios e Planejamento 12
01 Chefe de Gabinete 12
01 Gerente de Vigilancia Sanitaria 11
01 Gerente de Recursos Humanos 13
01 Gerente de Organizagdo e Formagao 12
01 Gerente de Servigos Rurais 12
01 Gerente Centro de Referéncia de Assisténcia Social 12
01 Diretor de Divisao de Administracéo, Finangas e Orgamento 13
01 Gerente de Secretaria 12
01 Gerente de Cultura 12
01 Gerente de Farmacia e Medicamentos 18
01 Diretor de Divisao de Obras, Habitagdo e Servigos 13
01 Gerente de Patrimonio 11
01 Gerente Administrativo 13
01 Gerente de Esporte e Lazer 12
01 Diretor de Divisao de Saude e Vigilancia Sanitaria 13
01 Gerencia da Melhor Idade 11

Art. 2° - Ficam alteradas as nomenclaturas e atribuigdes dos cargos abaixo relacionados descritos
no “ANEXO V?, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, da Lei Complementar n° 130/01/13, de 21 de fevereiro de 2017, sem qualquer
criagio no nimero de cargos ou padrdo remuneratério, mantendo os demais cargos e atribuigdes
no anexo mencionado:

Onde se lé:

Quantidade de cargos: Ol

%
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Escolaridade exigida: Ensino médio completo

Carga horaria semanal: 40,00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Assessora o Diretor da Divisdo quanto a sua aplicagao da
legislagao em vigor e; Cadastra e atualiza as informacdes sobre os alunos e
membros efetivos da escola; Organiza metodologia de trabalho que clarifique o
controle a movimentacdo e atualizagdo da documentagao da Instituicao; Produz
relatérios estatisticos sobre freqiiéncia, desempenho e evolugao histérica da
escola e de todos os seus membros; Cuida da correspondéncia da Divisao;
Arquiva e mantem em condigbes ideais de conservacgao toda documentacao que
fizer parte da divisao de educagéo e cultura; Auxiliar a Divisdo de Educagao e
Cultura no monitoramento dos Convenios, programas e projetos do Governo
Federal, Estadual e Municipal; Opera sistemas de telematica educativa da rede
municipal de ensino; Observa e respeita a legalidade dos registros e das
informacdes documentais da divisdo; Solicita recursos que traga maior
confiabilidade e eficiéncia aos servicos de assessoramento; Apresenta a
documentacao solicitada pelas autoridades competentes; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Alterado pela Lei
Complementar N° 169/01/14, de 22/04/2021).

Quantidade de cargos: O1

Escolaridade minima exigida: Ensino médio Completo

Carga horéaria semanal: 40h00

Padrido/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Planeja, acompanha e avalia as praticas da Saude, em
conjunto com os técnicos e coordenadores responsaveis pelas Atividades na
Divisdo Municipal de Saude; Auxilia na definicdo de projetos com vistas a
promogdo da saude da comunidades em geral, atendendo as orientagdes
estratégicas da instituicdo; Assegurar o desenvolvimento de agdes em curso das
Atividades Educacgédo em Saude;

Elabora ou orienta a produgédo de materiais instrucionais que subsidiem a pratica
das Atividades na area da Saude; Mobiliza a coparticipagdo dos diversos setores
da sociedade promovendo o trabalho em rede; Lan¢a nos sistemas proprios os
indicadores e metas da saude municipal para acompanhamento da eficacia dos
projetos e quantificagdo dos resultados; Organiza os arquivos e forma banco de
dados relativos as fases de planejamento, execugéao e avaliagdo das Atividades da
Satide municipal; Realiza levantamentos, estudos e pesquisas na area da saude;
Articula com as demais Atividades da Unidade Basica de Saude e desenvolve
trabalhos integrados, estimulando o engajamento das diferentes setores no
processo de promogdo da saude; Auxilia agées de capacitagdo, que venham
contribuir para instrumentalizagéo tedrica e técnica das equipes da Prefeitura e
publico alvo que utiliza o sistema de saude municipal; Atende a rotinas
administrativas institucionais. (Alterado pela Lei Complementar N° 169/01/14,
de 22/04/2021).
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Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Completo

Carga horiria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Procede o controle do consumo de combustivel realizado
nos postos autorizados de acordo com as licitagdes; Realiza o comparativo de
média de consumo dos veiculos; Controla a vida 1til dos pneus; Alerta o momento
da reforma dos pneus; Controla o descarte dos pneus; Auxilia prevenir
desvios/furtos de pneus; localiza cada pneu por veiculo, mediante prévia
demarcacdo dos mesmos; Controla a vida util das baterias dos veiculos e das
maquinas rodoviarias; Registra as ocorréncias sofridas pelos veiculos da frota;
Possibilita a abertura de uma ordem de manutencéo dos veiculos e das maquinas
do municipio; Verifica a disponibilidade os veiculos e dos motoristas e das
maquinas e dos operadores; Verifica a documentacdo exigida pelos orgaos
reguladores; Realiza o cadastro de despesas extras e gastos nao programados
informando o seu Coordenador diariamente; Controla a conservagao dos veiculos
no que tange a fiscalizagédo para evitar possiveis multas de transito, tais como, a
existéncia de macacos, triangulos, chaves de roda, lampadas em geral, e outros,
possiveis alvos da fiscalizagao de trafego. Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Assessora e controla os horarios de distribui¢do para que
nao haja atraso na entrega no transporte de alunos e merenda; Controla o
transporte de acordo com o calendario previsto pelas Instituicoes de Ensino
Estadual e do Municipio; Assessora o transporte da merenda, observando os
cuidados basicos de higiene e seguranga; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Alterado pela Lei Complementar
N° 169/01/14, de 22/04/2021).

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horéaria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Presta assessoramento, assisténcia e suporte nos
processos de admissdo, manutengdo e desligamento de funcionarios;
operacionaliza as rotinas necessarias para que a prefeitura cumpra com a
legislagdo do direito publico/administrativo; E responsavel por realizar calculos
de folhas de pagamento, rescisdes, férias, 13° e demais pagamentos; Faz a
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emissao dos encargos que estdo sob a folha, tais como FGTS, GPS, DARF, DAE e
eSocial, manuseando sistemas de fiscaliza¢ao publica; organiza documentagoes e
arquivos para que estejam em ordem nos casos de auditoria e fiscalizagdo; Tira
duvidas dos colaboradores pertinentes aos direitos trabalhistas; Cuida de
processos burocraticos envolvidos na admissdo e desligamento, tais como:
cadastramento de novos colaboradores nos sistemas de gestdo da prefeitura,
prepara documentos, entrevistas de desligamento e processos judiciais
trabalhistas; Atua junto com o analista de departamento pessoal na analise de
indicadores da area. (Alterado pela Lei Complementar N° 169 /01/14, de
22/04/2021).

Quantidade de cargos: O1

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horaria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Coordenar a parte administrativa e operacional do
Gabinete do Prefeito; Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao
superior; Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e
outros que tenha realizado por iniciativa propria; Coordenar a expedicao de todas
as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugao
cumpre-lhe fiscalizar; Representar o superior hierarquico, quando designado;
Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; Elaborar correspondéncias em geral; Auxiliar na organizagao de
eventos em geral; Atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicées do cargo: Organiza o protocolo, procede ao arquivamento de
documentos, incluindo os prontuarios médicos; Controla os sistemas de
informacgées da administragdo publica municipal na Unidade Basica de
Saude/PSF; Contatos e recep¢do de pessoas; Participagdo em organizagao de
campanhas de satde realizadas pela Unidade; Elaboragdo de planilhas, tabelas,
quadros demonstrativos, graficos, apresentagdes e controle patrimonial da
Unidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Escolaridade minima exigida: Nivel médio completo
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Carga horiria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Garante a execugao das obras dentro dos padrées de
qualidade, produtividade, prazos e custos estabelecidos e o continuo
desenvolvimento tecnolégico. Acompanhar e desenvolver tecnicamente os
procedimentos da municipalidade. Analisa, programa e desenvolve métodos de
planejamento e controle de obras; controlar o fluxo de caixa e de notas fiscais;
Acompanha e verifica a qualidade e cumprimento do prazo dos servigos; confere
as manutencgdes preventivas e corretivas prediais; Acompanha a metragem e
especificagdes descritas nas propostas de servicos relativos a construgao civil;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. (Alterado pela Lei Complementar N° 169/01 /14, de 22/04/2021).

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horéria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Planeja, coordena, promove, executa, controla e define
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagado, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para o
departamento e de acordo com o plano de governo municipal; Realiza estudos e
pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagéo e
outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados
para ampliar o préprio campo de conhecimento; Levanta as necessidades e define
os objetivos relativos & sua area de atuacgdo, prevendo custos em fungéo dos
projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; Analisa e
aprova projetos através de leitura, discusséo e decisao junto com as chefias, para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo; Desenvolve e
aprimora contatos com outros oérgdos publicos, recebendo reivindicagoes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos
e do interesse do municipio; Presta informagdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Curso Superior na area de Comunicagao ou
qualquer outro Curso Superior

Carga horaria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Atender os preceitos da Lei Federal n° 12.527/11, de
18/11/2011 que trata sobre o acesso a informacdo; Atender e implantar os
mecanismos especificados na Lei Municipal n°® 979/01/12, de 21/06/2013, que
instituiu o Portal Municipal da Transparéncia; Alimentar o Portal da
Transparéncia Municipal com a inclusédo regular da edi¢do de Leis Ordinarias,
Leis Complementares, Decretos e Portarias, entre outros; Atender prontamente os
requerimentos de informagdes que independem de motivagoes; Conferir
diariamente as migra¢des de dados para o Portal de Transparéncia dos diversos
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Departamentos da Administragao Municipal, tais como: contabilidade, tesouraria,
licitagdes, recursos humanos, educacdo, saude, compras, obras, tributagéo, entre
outros; Ordenar a Empresa responsavel pelo Portal da Transparéncia para que 0s
dados sejam dispostos de forma égil, transparente, clara e de facil compreensao;
Implantar, controlar e manter o SIC - Servico de Informagées ao Cidadao,
funcionando como se fosse uma Ouvidoria, criando um canal aberto através de e-
mail e telefone, ou mesmo pessoalmente, onde o cidaddo expde suas cobrancgas,
com todos os detalhes, que permitam ao ouvidor encaminhar aos setores
competentes e junto com eles, seguir passo a passo o andamento do servigo e
retornar ao solicitante a resolugédo do problema, contribuindo para a melhoria da
gestdo e conseqlientemente para a satisfacdo da populagédo; Criar face book
institucional e manté-lo atualizado, divulgando as noticias do Municipio e tudo
aquilo que possa ser 1util e de interesse da comunidade; Fotografar todos os
eventos que ocorrem no Municipio e divulga-los nos meios de comunicagéo
acessiveis, tais como, portal da transparéncia, face book, site do Municipio, entre
outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Superior imediato.

SISTENCIA SOC
Quantidade de cargos: Ol
Escolaridade minima exigida: Ensino superior completo de servigo social com
registro no Conselho de Servigo Social - CRESS
Carga horaria semanal: 30h00
Padrido/Referéncia: 12
Atribuigdes do cargo: Acolhida, oferta de informagées €
realizagao de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias do PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacoes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgédo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de agoes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede so6cio assistencial,
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagéo das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagao de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
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Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Nivel meédio completo

Carga horéria semanal: 35h00

Padriao/Referéncia:13

Atribuicdes do cargo: Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagao, na
supervisdo e na coordenagao das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado
sobre o controle de prazo dos processos do legislativo, referentes a requerimentos,
informacdes, respostas, indicagdes e apreciagao dos mesmos para respostas;
Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, discutindo junto as
demais unidades administrativas o andamento das providencias e decisoes
tomadas pelo Poder Executivo; Recepciona e atende municipes, entidades,
associagdes de classe € demais visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para atender e
solucionar problemas; Controla a agenda do Prefeito, dispondo horarios de
reunioes, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo necessarias anotagoes, para permitir o cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes de servicos para obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho; Promove o comportamento disciplinar entre os servidores
sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugbées de servigos, para obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho; Organizar as atividades de protocolo nas solenidades
oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao
estabelecida; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

| e

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Incompleto

Carga horiria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Coordena, organiza e controla as atividades da érea
administrativa relativas a confecg@o de documentos, arquivo, ouvidoria, secretaria e
atividades afins, define normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da Prefeitura; Acompanha e analisa os indicadores de
desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe; Encaminha documentos
externos e internos aos setores responsaveis para ciéncia e resposta; organiza as tarefas
e prazos para cumprimento; Aborda as consultas de funcionarios e clientes (por e-mail,
telefone ou pessoalmente); Prepara apresentagdes, planilhas e relatérios; Atualiza as
politicas do setor administrativo conforme necessario. (Alterado pela Lei Complementar
N° 169/01/14, de 22/04/2021).

{Denominagao. § oAl BOiw
Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horaria semanal: 35h00

Padrio/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Coordenar as acoes nas areas da cultura e no
cumprimento das politicas publicas do municipio. Prestar assessoramento técnico
ao desempenho das atividades ligadas a Cultura; Coordenar a elaboragdo da
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programagcao da Cultura; Prestar orientagéo e assisténcia as atividades culturais,
esportivas e turisticas; Participar de sessoes de estudo, reunides, encontros e
aprofundamentos relacionados com as tarefas a serem executadas no setor da
Cultura; Promover o estudo e a discussao das manifestagdes culturais no
municipio, com o fim de apoia-los; Submeter a consideragdo do Chefe do
Executivo estudos e planos de integracéo e financiamento de servicos culturais
prestados pelo municipio; Promover a institucionalizagdo de servigos culturais e
turisticos que ampliem no municipio as opgoes culturais; Coordenar e
supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em oOrgaos
especificos, vinculados Divisdo Municipal de Cultura, bem como as agbes
realizadas em parceria com entidades culturais da sociedade civil; Providenciar e
orientar os trabalhos de conservagao de obras e documentos de valor histérico e
artistico; Coordenar o cadastro e a atualizacdo dos dados das entidades e dos
promotores culturais do municipio, e manter intercambio com outras no estado e
pais; Programar a realizagdo de semanas de estudos, conferencias, foéruns,
concursos, feiras e exposi¢des culturais de interesse da comunidade; Elaborar
relatorios de atividades da Cultura; Elaborar calendario Semestral de Eventos,
buscando ampliar as possibilidades de sucesso do evento e a divulgagéo do
municipio; Coordenar o planejamento, organizagdo e realizagdo de reunioes,
exposi¢des, palestras, viagens de estudo, passeios experimentais, cursos,
treinamentos, seminarios, féruns; Apoiar as iniciativas de outras Divisdes da
Administracdo, escolas, organizagdes, grupos étnicos, feiras, eventos; Planejar
roteiros turisticos apés estudo, entrevistas, visitas “in loco”; Providenciar estudos,
pesquisas, entrevistas para elaboragdo e/ou reformulagéo do material grafico
para divulgar a cidade: Calendarios, mapa de localizagédo, roteiros turisticos e
banners, além de textos para conscientizagdo e sensibilizacdo cultural; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras competéncias
afins.

i [

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Curso Superior em Farmacia, com registro no
Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdao/Referéncia: 13

Atribuicdées do cargo: Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através
de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orienta os responsaveis
por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagao
e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o
estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo

Carga horiria semanal: 40h00

Padrio/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Compete planejar, elaborar e manter atualizado o plano de
urbanizacdo do municipio; Identificar, obter, relacionar, selecionar, classificar,
registrar, para constantemente aperfeicoar todos os dados de interesse ao
planejamento € execugéo da urbanizagdo do municipio, adequando-os aos
objetivos a que se€ destinam; Elaborar estudos e projetos que visem ao
detalhamento e a atualizagéo do plano de urbanizagdo do municipio, adequando-
os aos objetivos a que se€ destinam; Registrar as informagoes necessarias a
manutencdo do cadastro técnico  municipal;  Preparar especificacao de
materiais a serem utilizados em obras municipais e encaminha- las a apreciagao;
Manter elementos informativos sobre os trabalhos de sua responsabilidade,
emitindo relatérios periédicos ou fornecendo informagdes quando solicitado;
Organizar e manter cadastro técnico das estradas do municipio, com todas as
informacdes sobre dimensdes, quilometragem € dados complementares; Realizar
outras atividades assemelhadas; E também o érgao responsavel pelas atividades,
programas € projetos relativos a urbanizagéo, construgao de obras publicas, vias
e estradas municipais, manutengao de equipamento e obtencao de artefatos e
matéria-prima destinados a sua atividade, bem como pelos servigos de limpeza
urbana, manutengao de pragas € jardins, criagao € manutencao de parques €
areas de lazer, implantacdo de redes de aguas e esgoto, iluminacao publica;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino meédio incompleto

Carga horéria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Gestao de todas as atividades operacionais relativa a
Seguranca Patrimonial; Responsavel pela montagem de escalas de folgas, reforgos
de efetivo por conta de eventos; Realizacdo de sindicancias para investigar
ocorréncias de furtos, desvios e danos internos da Prefeitura e demais Divisoes da
Administracdo Publica, visando reduzir perdas e identificar transgressoes; Auxilio
em analises de cenario que possam colocar em risco a segurancga da Prefeitura;
Levantamento de riscos, plano de emergéncia, supervisdo de atividades, posto de
trabalho, locais e atividades de risco, sugerindo medidas preventivas e corretivas.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

\ K i s Sl s
Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino Superior Incompleto na Area de informatica
Carga horaria semanal: 35h00
Padrdo/Referéncia: 13
Atribuicdes do cargo: Responsavel pela administracao da informatica em todos
os o6rgdos da Administragao Municipal; Cuidar da avaliagédo e identificagao de
solucdes tecnologicas, planejamento  de projetos e entendimento das
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necessidades; Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a
seguranga aos niveis de dados, acessos € a continuidade dos servigos dos
sistemas de informagdo; Acompanhar e assegurar a infraestrutura de TI,
administracdo de servidores; backup, equipamentos de rede, equipamentos de
seguranga e controle de acesso; Planejar, elaborar e realizar a compra de
equipamentos e ferramentas de TI a fim de assegurar a disponibilidade dos
servicos de TI; Proceder a manutengdo € montagem de computadores;
Desenvolver sites a serem implantados no municipio; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Superior imediato.

wck
i L

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino meédio incompleto e possuir registro no
Conselho de Educacao Fisica - CREF, na categoria provisionado-futebol

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdao/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Executar treinamento de futebol de campo, voltado para as
criancas, adolescentes, ensinando as regras de futebol; Dar énfase na
socializagdo; Contribuir para o desenvolvimento fisico, psicologico e nutricional,
Ensinar e aplicar os fundamentos técnicos e taticos do futebol de campo;
Evidenciar durante os treinamentos a disciplina e o respeito aos colegas e
professores durante € apds o treinamento; Organizar campeonatos municipais de
futebol de campo nas categorias, sub 7, sub 9, sub 11, sub 13, sub 15esub 17 e
participar nas mesmas categorias dos campeonatos regionais; Avaliar
periodicamente o desenvolvimento, fisico motor de habilidades motoras,
psicolégico e de socializagao dos beneficiados pelo projeto; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Superior imediato.

i e ¥ e O LS o ot b o

Quantidade de ca 01
Escolaridade minima exigida: Curso Superior na area da Saude e com registro
no Conselho Regional de Classe de acordo com a graduagéo realizada

Carga horaria semanal: 40h00
Padrido/Referéncia: 13
Atribuicdes do cargo: Coordenar o desenvolvimento de atividades atinentes a
saude publica e ao bem-estar social dos municipes; Colaborar com os 0rgaos
afins na esfera estadual e federal; Coordenar o planejamento, orientagao,
execucdo e fiscalizagéo da politica de saude da administragdo municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre agoes de saude; Coordenar a execugdo de
saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doencas
que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia,
inclusive odontolégica, farmacéutica, & satde mental e acompanhamento de
servico social a populagao; Coordenar a adocdo de medidas para prestacao de
servicos de protegado a gestante, a crianga, ao adolescente € ao idoso, realizando
estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia; Coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizagdo da satide e a orientacdo e
fiscalizacdo do meio ambiente; Coordenar a operacionalizagéo € controle dos
programas de saude da familia e dos agentes comunitarios de saude, se
instituidos, e outras atividades inerentes a politica de saude publica do
Municipio; Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a
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Leia-se:

rede publica municipal, bem como se integrar e executar pactuagoes com a rede
intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes;
Coordenar as escalas de trabalho dos servidores da Unidade; O ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a Divisdo que esta
vinculado. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga hordria semanal: 40h00

Padrido/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Articular o processo de execucdo, monitoramento, registro
e avaliacdo das acodes; Definir com a equipe técnica os meios tedricos
metodologicos de trabalho com os idosos; Promover e participar de reunioes
periédicas com a equipe técnica da area social; Articular e promover encontros,
campeonatos de iniciagao esportiva, entre outros; Promover acdes de interesse
dos idosos. Valorizar a prépria identidade cultural, modos de vida, saberes e
fazeres da cultura local; Confiar na propria capacidade de aprender, propor €
atuar; Proporcionar espago de convivéncia, alimentacdo, saude, cultura, lazer.
Avaliar sistematicamente, com a equipe técnica da area social, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios. Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento dos Idosos; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo Superior imediato.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade exigida: Ensino médio completo

Carga horéria semanal: 40,00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicées do cargo: Desenvolvimento e Implementagdo de Programas
Municipais: Planejar, criar e gerenciar programas de beneficios sociais voltados
para a populagdo do municipio, como assisténcia social, saude publica,
habitacéo, transporte e educagao.

Coordenacdo de Projetos Sociais: Supervisionar e coordenar projetos sociais
destinados a melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, assegurando que 0s
recursos sejam utilizados de forma eficaz e eficiente.

Gestdo de Orcamento e Recursos: Elaborar e gerir o orcamento anual destinado
aos programas de beneficios sociais, assegurando que OS recursos municipais
sejam alocados de maneira adequada e eficiente.

Parcerias Interinstitucionais: Estabelecer e manter parcerias com outras divisoes
ou secretarias, 6rgaos governamentais, ONGs e o setor privado para ampliar o
alcance e a eficacia dos programas sociais.

7
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Monitoramento e Avaliagdo: Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo
para medir o impacto e a eficacia dos programas de beneficios sociais, garantindo
que as metas estabelecidas sejam atingidas.

Politicas de Inclusdo Social: Desenvolver e promover politicas que assegurem a
inclusdo social de grupos vulneraveis, como idosos, pessoas com deficiéncia,
desempregados, entre outros.

Apoio e Atendimento a Populagdo: Estabelecer canais de comunicagdo e
atendimento para que a populagao tenha acesso aos beneficios sociais
disponiveis, oferecendo suporte e orientacao.

Conformidade Legal e Regulamentar: Garantir que todos os programas € agoes
estejam em conformidade com as leis municipais, estaduais e federais, bem como
com as politicas publicas de assisténcia social.

Gestao de Equipe: Liderar e gerenciar a equipe responsavel pela execucao dos
programas sociais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e orientado
a resultados.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio Completo

Carga horéria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Gestédo de Cadastros de Saude: Supervisionar o cadastro e
a atualizacdo dos dados dos usuarios nos sistemas de saude municipal,
garantindo a integridade, confidencialidade e precisdo das informagoes.
Manutencdo de Infraestrutura: Coordenar a manutencdo preventiva e corretiva
das unidades de saude, assegurando que equipamentos, instalacoes e estruturas
fisicas estejam em perfeito funcionamento.

Gestdao de Sistemas de Informacgdo em Saude: Gerenciar os sistemas de
informacdo utilizados no ambito da saude municipal, como prontuarios
eletronicos, bancos de dados de pacientes e sistemas de agendamento, garantindo
sua eficiéncia e acessibilidade.

Suporte Técnico as Unidades de Saude: Prover suporte técnico para as unidades
de saude do municipio, incluindo hospitais, postos de saude e ambulatérios,
assegurando que os sistemas € equipamentos funcionem adequadamente.
Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho: Implementar mecanismos de
monitoramento e avaliacdo para medir a eficacia dos sistemas de cadastro e
manutencéo, propondo melhorias continuas para otimizagdo dos processos.
Coordenacdo de Equipes: Liderar a equipe responsavel pela manutencao das
unidades de satde e pelo gerenciamento dos cadastros, garantindo um ambiente
de trabalho produtivo e colaborativo.

Conformidade com Normas e Regulamentagdes: Assegurar que todos os processos
de manutencédo e gestdo de cadastros estejam em conformidade com as normas
de saude municipais, estaduais e federais, bem como com as regulamentagoes
técnicas pertinentes.

Relacionamento com Fornecedores: Gerenciar relacées com fornecedores de
servicos de manutencéo e tecnologias de informacao, garantindo a qualidade e o
custo-beneficio das contratagoes.

Gestdo de Inventario: Controlar e gerenciar o inventario de equipamentos e
materiais necessarios para a manutengao das unidades de saude, incluindo pecas
de reposi¢ao e insumos tecnologicos.

Capacitacdo e Treinamento: Promover a capacitagdo continua da equipe em
relacao as melhores praticas de manutencdo e gestdo de cadastros, além de
oferecer treinamentos sobre novos sistemas e tecnologias implementadas.
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Suporte em Emergéncias: Desenvolver e implementar planos de contingéncia para
situagdes de emergéncia, garantindo que as unidades de saude possam operar
com minima interrupgao em casos de falhas técnicas ou de infraestrutura.
Comunicacdo e Relatérios: Elaborar relatérios periodicos sobre o status das
atividades de manutencéo e a gestao dos cadastros, comunicando as informagoes
de maneira clara e objetiva para o Poder Executivo.

Quantidade de cargos: Ol

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Completo

Carga horiria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuigdes do cargo: Elaboragdo do Or¢amento Anual: Coordenar o processo de
elaboracao do orgamento anual do municipio, incluindo a coleta de informagdes,
analise de demandas, e defini¢ao de prioridades de investimentos e despesas.
Planejamento Orgamentario: Desenvolver e implementar estratégias de
planejamento orgamentario de curto, médio e longo prazo, alinhadas aos objetivos
estratégicos do municipio.

Analise e Controle de Despesas: Monitorar e controlar as despesas municipais,
garantindo que elas estejam em conformidade com o or¢amento aprovado € que
sejam realizadas dentro dos limites estabelecidos.

Gestdo de Receita Municipal: Supervisionar a previsao e arrecadagao de receitas
municipais, analisando fontes de financiamento e assegurando o cumprimento
das metas de arrecadacgao.

Coordenacdo de Processos de Revisdo Orgamentaria: Liderar os processos de
revisio orcamentaria, ajustando o orgamento conforme necessario ao longo do
exercicio financeiro para refletir mudangas nas prioridades e condigoes
econdmicas.

Relatorios e Prestacdes de Contas: Elaborar relatorios financeiros detalhados
sobre a execucdo orcamentdria, prestando contas a administragéo municipal,
érgédos de controle, e & populagéo.

Gestao de Equipe: Supervisionar a equipe responsavel pela gestao orgamentaria,
promovendo a capacitagdo continua e o0 desenvolvimento profissional dos
colaboradores.

Analise de Riscos Fiscais: Identificar, avaliar e mitigar riscos fiscais que possam
impactar a execugdo do orcamento, propondo medidas preventivas e corretivas
para minimizar impactos negativos.

Colaboragédo Interdepartamental: Trabalhar em estreita colaboragédo com outras
secretarias e/ou departamentos municipais para garantir que o orgamento atenda
as necessidades de todas as areas, facilitando a integracdo e a cooperagdo no
planejamento e execugao de politicas publicas.

Inovacdo em Gestdo Orgamentaria: Promover a inovagéo e a melhoria continua
nos processos de gestdo or¢amentaria, adotando novas tecnologias e praticas que
aumentem a eficiéncia e a transparéncia do uso dos recursos publicos.

LRI duriadb

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental Incompleto
Carga horaria semanal: 40h00
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Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicées do cargo: Planejamento € Coordenacdo de Servigos Publicos:
Planejar, coordenar e supervisionar a prestacdo de servigos publicos municipais,
como limpeza urbana, iluminagao publica, coleta de lixo, manuten¢ao de parques
e jardins, e outros servigos essenciais.

Monitoramento de Qualidade dos Servigos: Implementar e supervisionar
mecanismos de monitoramento e avaliagao da qualidade dos servigos prestados,
buscando a melhoria continua e a satisfagéo da populagao.

Gerenciamento de Contratos e Parcerias: Supervisionar contratos com
fornecedores de servicos terceirizados e parcerias publico-privadas, garantindo
que os termos contratuais sejam cumpridos e que o municipio receba servigos de
alta qualidade.

Inovacao e Melhoria Continua: Identificar oportunidades de inovagao nos Servigos
municipais, propondo e implementando novas praticas e tecnologias que
melhorem a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos a populagao.
Resolucdao de Problemas e Gestao de Crises: Atuar na resolugéo de problemas
emergenciais e na gestéo de crises relacionadas aos servigos publicos, garantindo
uma resposta rapida e eficaz para minimizar impactos negativos.

Interacdo com a Comunidade: Manter canais de comunicagdo abertos com a
populagdo para ouvir sugestoes, reclamacgoes € feedbacks sobre os servigos
prestados, utilizando essas informagcoes para ajustar e melhorar as operagoes.
Compliance e Conformidade Regulamentar: Assegurar que todos os servigos
prestados estejam em conformidade com as normas e regulamentos municipais,
estaduais e federais, garantindo a legalidade das operagoes.

Gestdo de Projetos Especiais: Coordenar e gerenciar projetos especiais de servigos
municipais, como campanhas de limpeza, projetos de revitalizacao urbana, entre
outros, assegurando o cumprimento de prazos € objetivos.

Sustentabilidade e Gestdo Ambiental: Integrar praticas sustentaveis na execugao
dos servicos municipais, buscando minimizar impactos ambientais e promover o
uso responsavel dos recursos naturais.

Colaboracdo Interdepartamental: Trabalhar em conjunto com outras secretarias
e/ou departamentos municipais para garantir a integracao € coordenagdo dos
servicos, visando a eficiéncia operacional e o atendimento as demandas da
populagéo.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horiria semanal: 35h00

Padriao/Referéncia: 12

Atribuigcdes do cargo: Captacgado de Recursos e Parcerias: Identificar
oportunidades de convénios e parcerias com governos estaduais e federais,
instituicoes privadas, ONGs e organismos internacionais para captar recursos
destinados a projetos municipais.

Negociagdo e Formalizagao de Convénios: Conduzir as negociagoes para a
formalizacdo de convénios, assegurando que 0s acordos sejam vantajosos para o
municipio e cumpram com as legislagées pertinentes.

Monitoramento e Execucdo de Convénios: Supervisionar a execucdo dos
convénios firmados, garantindo que oOs recursos sejam aplicados conforme o
planejamento e que as metas sejam atingidas dentro dos prazos estabelecidos.
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Prestacdo de Contas e Relatérios: Coordenar a elaboragdo de relatérios de
prestacdo de contas e a submissao destes aos 6rgaos financiadores, assegurando
a transparéncia e a correta aplicagéo dos recursos recebidos.

Gestdo de Conflitos e Problemas: Mediar eventuais conflitos ou problemas que
surjam durante a execugdo dos convénios, buscando solugdes que mantenham a
integridade dos projetos e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
Desenvolvimento do Plano de A¢do Anual: Coordenar o desenvolvimento do Plano
de Acao Anual, assegurando que as iniciativas e projetos sejam planejados de
forma integrada e que 0s recursos necessarios sejam adequadamente alocados.
Orcamento Municipal e Planejamento Participativo: Colaborar na elaboragéo do
orcamento municipal, promovendo processos de planejamento participativo que
envolvam a comunidade na defini¢cdo das prioridades orgamentarias.

Gestdo de Riscos: Identificar, avaliar e mitigar riscos que possam comprometer a
execucdo dos convénios e o alcance dos objetivos de planejamento,
implementando medidas preventivas e corretivas.

Quantidade de cargos: Ol

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horaria semanal: 35h00

Padrio/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagéo, na
supervisdo e na coordenagao das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado
sobre o controle de prazo dos processos do legislativo, referentes a requerimentos,
informacées, respostas, indicagées e apreciagéo dos mesmos para respostas;
Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes € processos, discutindo junto as
demais unidades administrativas o andamento das providencias e decisdes
tomadas pelo Poder Executivo; Recepciona e atende municipes, entidades,
associacdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para atender e
solucionar problemas; Controla a agenda do Prefeito, dispondo horarios de
reunides, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo necessarias anotacgdes, para permitir o cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servicos para obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho; Promove o comportamento disciplinar entre os servidores
sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servigos, para obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho; Organizar as atividades de protocolo nas solenidades
oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programagao
estabelecida; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CIA SAN

I A T S

Quantidade de cargos: O1

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horiria semanal: 40h00

Padrdao/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Coordenagao das Acoes de Fiscalizagdo: Planejar,
coordenar e supervisionar as agoes de fiscalizagéo sanitaria em estabelecimentos
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comerciais, industriais, servicos de saude, alimentos, medicamentos, e outros,
assegurando o cumprimento das normas de saude publica.

Monitoramento de Riscos Sanitarios: Identificar, avaliar e monitorar riscos
sanitarios no municipio, implementando medidas preventivas e corretivas para
proteger a saude da populagéo.

Elaboracao de Protocolos e Normas Sanitarias: Desenvolver e atualizar protocolos
e normas sanitarias municipais, em conformidade com as legislagoes federal e
estadual, adaptando-os as necessidades locais.

Licenciamento e Autorizagéo Sanitaria: Coordenar o processo de licenciamento €
emissdao de autorizacdes sanitarias para estabelecimentos e produtos que
necessitam de regulamentacéo, garantindo a conformidade com as exigéncias
legais.

Inspegoes e Auditorias: Supervisionar a realizagao de inspe¢des e auditorias
sanitarias em estabelecimentos € eventos, verificando o cumprimento das normas
de higiene, seguranca € saude.

Promogéo de Educagao Sanitaria: Desenvolver e coordenar campanhas educativas
para a populagao e para proprietarios de estabelecimentos, visando a promogao
de praticas de saude e higiene adequadas.

Atendimento a Populagao: Coordenar o atendimento e a resposta a denuncias e
reclamacoes da populacao relacionadas a questdes sanitarias, garantindo uma
resolucéo rapida e eficaz dos problemas reportados.

Resposta a Emergéncias Sanitarias: Planejar e coordenar a resposta a
emergéncias sanitarias, como surtos de doencas, contaminagdes ou outras
situacoes de risco, assegurando a protecao da saude publica.

Elaboracdo de Planos de Contingéncia: Desenvolver € implementar planos de
contingéncia para enfrentar situacdes de risco sanitario, estabelecendo
procedimentos claros para a atuacdo rapida e coordenada.

Relacdo com Orgéos Reguladores: Manter uma relacdo ativa com Orgaos
reguladores estaduais e federais, garantindo que as atividades da vigilancia
sanitaria municipal estejam em conformidade com as exigéncias legais.
Participagdo em Conselhos e Comités: Representar a vigilancia sanitaria
municipal em conselhos, comités e outras instancias de deliberagao sobre
politicas de saude publica, contribuindo para a formulagao e implementacédo de
politicas sanitarias.

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Nivel médio completo

Carga horiria semanal: 35h00

Padrido/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Administragdo de Pessoal: Supervisionar a administracao
de pessoal, incluindo o controle de folha de pagamento, beneficios, registros
funcionais, controle de frequéncia, férias e licencas, assegurando que todos os
processos estejam em conformidade com as normas legais e regulamentares.
Gestdo de Beneficios: Administrar os programas de beneficios oferecidos aos
servidores municipais, como planos de saude, vale-alimentagédo, previdéncia,
entre outros, garantindo a adequagéo e a satisfacdo dos servidores.

Legislagao Trabalhista e Compliance: Assegurar que todas as praticas de gestao
de recursos humanos estejam em conformidade com as legislagdes trabalhistas,
previdenciarias e regulamentagoes especificas do setor publico.

Clima Organizacional e Engajamento: Implementar agoes para melhorar o clima
organizacional e o engajamento dos servidores, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel, colaborativo e produtivo.
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Mediagdo de Conflitos e Relagdes de Trabalho: Mediar conflitos e resolver
problemas relacionados as relagdes de trabalho, atuando como facilitador para
promover a harmonia e o respeito no ambiente de trabalho.

Incorporagido de Tecnologias de RH: Implementar e gerenciar sistemas de
tecnologia de informagédo para a administracdo de recursos humanos, como
softwares de gestao de folha de pagamento e portais de autoatendimento.

Boas Praticas de Gestdo Publica: Buscar e incorporar boas praticas em gestao de
pessoas no setor publico, adaptando-as a realidade do municipio para promover a
eficiéncia e a eficacia na administragdo dos recursos humanos.

S

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga hordria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Planejamento e Estruturacao Organizacional: Desenvolver
e implementar a estrutura organizacional da administragdo municipal,
assegurando que a distribui¢do de fungées e responsabilidades seja eficiente e
atenda as necessidades do municipio.

Apoio & Governanga: Coordenar as agoes de apoio a governanga, assegurando que
as praticas de gestdao estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
administracdo municipal e com as politicas publicas vigentes.

Gestao de Processos e Procedimentos: Revisar, padronizar e otimizar processos e
procedimentos administrativos, promovendo a eficiéncia operacional e a redugao
de burocracias desnecessarias.

Gestao da Qualidade: Implementar sistemas de gestdo da qualidade, assegurando
que os servigos e processos internos atendam aos padroes estabelecidos e
contribuam para a melhoria continua da administragao municipal.
Monitoramento e Avaliagio de Desempenho Organizacional: Desenvolver
indicadores de desempenho e métodos de avaliagdo da eficiéncia organizacional,
identificando oportunidades de melhoria e implementando agoes corretivas.
Desenvolvimento de Programas de Formacéo: Planejar e coordenar programas de
formacéao, capacitagdo e desenvolvimento para servidores municipais, visando a
melhoria continua das competéncias e habilidades necessarias para o
desempenho de suas fungoes.

Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino,
organizagbes e especialistas para promover programas de capacitacao,
workshops, semindrios e cursos de formagéao voltados aos servidores.

Gestao do Conhecimento: Implementar praticas de gestdo do conhecimento,
assegurando que o aprendizado adquirido pelos servidores seja compartilhado e
utilizado para o beneficio da administragdo municipal como um todo.

Programa de Integracdo de Novos Servidores: Desenvolver e gerenciar programas
de integracdo para novos servidores, facilitando sua adaptacdo a cultura
organizacional e suas fungdes dentro do municipio.

Comunicacéo Interna e Transparéncia: Desenvolver e implementar estratégias de
comunicacdo interna que garantam a disseminacdo de informacoes sobre
processos, mudangas e oportunidades de desenvolvimento para todos os
servidores.

Coordenacdo de Eventos Institucionais: Organizar e coordenar eventos
institucionais, como seminarios, conferéncias e workshops, que promovam a
troca de conhecimentos e experiéncias entre os servidores e parceiros externos.
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Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo

Carga horaria semanal: 35h00

Padrido/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Planejamento e Coordenagéo de Servigcos Rurais: Planejar,
coordenar e supervisionar os servicos prestados as areas rurais do municipio,
assegurando que as necessidades das comunidades rurais sejam atendidas de
forma eficaz e oportuna.

Manutencao de Estradas Rurais: Coordenar a manutengao, conservagao e
melhoria das estradas rurais, garantindo o acesso seguro € eficiente para o
transporte de pessoas, produtos agricolas e insumos.

Gestao de Recursos Hidricos e Irrigagdo: Supervisionar a gestao dos recursos
hidricos nas areas rurais, promovendo a manutencao de sistemas de irrigagao,
acudes e barragens para atender as necessidades de producédo agricola e
pecuaria.

Instalagdo e Manutencdo de Infraestrutura: Coordenar a instalagdo e a
manutencdo de infraestruturas rurais, como eletrificacdo, sistemas de
abastecimento de agua, saneamento basico, e infraestrutura de
telecomunicagoes.

Suporte a Produgéo Agricola e Pecuaria: Prover suporte técnico e operacional aos
produtores rurais, promovendo praticas agricolas sustentaveis, manejo adequado
do solo e da agua, e apoio a pecuaria.

Interacdo com as Comunidades Rurais: Manter um canal de comunicagéo aberto
e continuo com as comunidades rurais, identificando suas demandas,
necessidades e desafios, e trabalhando para desenvolver solu¢des adequadas.
Promogéo de Feiras e Eventos Rurais: Organizar e apoiar a realizagéo de feiras,
eventos e exposicdes agricolas e pecuarias que promovam O desenvolvimento
econémico e a integracdo das comunidades rurais.

Educacéo e Conscientizagdo: Promover programas de educagéo e conscientizagao
voltados para as comunidades rurais, abordando temas como preservacao
ambiental, satide publica, e desenvolvimento sustentavel.

Quantidade de cargos: O1

Escolaridade minima exigida: Ensino superior completo de servi¢o social com
registro no Conselho de Servigo Social - CRESS

Carga horiria semanal: 30h00

Padrio/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Planejamento e Coordenagao das Atividades do
CRAS: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CRAS, garantindo a
oferta de servicos e programas de assisténcia social para familias em situacéo de
vulnerabilidade social.

Articulacdo de Politicas Publicas: Promover a articulagao entre as politicas
publicas de assisténcia social, saude, educacéo, habitagédo e outras areas, visando
a integracdo dos servicos e 4 promogéo do bem-estar das familias atendidas.
Gestdao de Programas de Protegdo Social Basica: Coordenar a implementacédo de
programas de protegao social basica, como o Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Programa de Atencgéao Integral a Familia
(PAIF).

Supervisdo de Atendimento: Garantir que os atendimentos realizados pelo CRAS
sejam de qualidade, acolhedores e respeitosos, promovendo a inclusao social e o
acesso aos direitos basicos para as familias.

Elaboracdo e Implementagao de Projetos Sociais: Desenvolver, implementar €
monitorar projetos sociais que atendam as necessidades especificas das
comunidades atendidas pelo CRAS, promovendo a autonomia € O
desenvolvimento social.

Captacdao de Recursos e Parcerias: ldentificar oportunidades de captagdo de
recursos e estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor para fortalecer as acoes do CRAS.

Promocgao de Agodes Comunitarias: Organizar e promover acoes comunitarias,
campanhas e eventos que estimulem a participagéo social e o fortalecimento dos
vinculos comunitarios.

Acompanhamento Familiar: Supervisionar 0 acompanhamento das familias e
individuos atendidos pelo CRAS, identificando suas necessidades €
vulnerabilidades, e encaminhando-os para os servicos e programas adequados.
Promocéao de Inclusédo Social: Promover a inclusao social das familias atendidas,
oferecendo suporte e orientagdo para O acesso a beneficios sociais, educagao,
emprego, saude e outros servicos essenciais.

Gestdo de Casos Especiais: Coordenar o atendimento de casos especiais e de
maior complexidade, assegurando que as intervencdes sejam realizadas de forma
ética, segura e eficaz.

ey

oL

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Nivel médio completo

Carga horiria semanal: 35h00

Padrio/Referéncia:13

Atribuicées do cargo: Planejamento € Coordenacao Administrativa: Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades administrativas da divisdo, assegurando
que todos os processos € operagdes sejam realizados de forma eficiente e em
conformidade com as politicas e regulamentos municipais.

Gestao de Recursos Humanos: Supervisionar a gestdo de pessoal dentro da
divisdo, incluindo recrutamento, capacitagao, avaliagao de desempenho e
desenvolvimento de equipes, garantindo um ambiente de trabalho produtivo e
colaborativo.

Controle de Documentagéo e Arquivos: Implementar e supervisionar sistemas de
controle e organizagdo de documentos € arquivos, garantindo a seguranga,
confidencialidade e facil acesso as informagoes.

Gestdo Orgamentaria: Elaborar, executar e monitorar o or¢camento municipal,
assegurando que OS recursos sejam alocados de acordo com as prioridades
definidas pela administragéo municipal e que as despesas estejam dentro dos
limites legais.

Controle Financeiro: Implementar sistemas de controle financeiro que permitam
monitorar receitas, despesas, investimentos e fluxo de caixa, assegurando a
saude financeira do municipio.

Gestao de Tesouraria: Supervisionar as atividades de tesouraria, incluindo o
gerenciamento de contas bancarias, pagamentos, recebimentos e conciliagoes
bancarias, assegurando que OS Processos sejam realizados de forma segura €

eficiente.
¥
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Elaboracdo de Relatorios Financeiros: Preparar relatorios financeiros periédicos,
incluindo balangos, demonstrativos de resultados e analises financeiras, para a
administracdo municipal e 6rgaos de controle.

Planejamento Orcamentério: Coordenar 0 processo de elaboracdo do orgamento
anual, envolvendo todas as secretarias e departamentos, garantindo que o
orcamento reflita as prioridades estratégicas e as necessidades do municipio.
Execucdo Orgamentaria: Monitorar e avaliar a execugao or¢camentaria,
assegurando que as despesas sejam realizadas conforme o previsto e que 0sS
desvios sejam identificados € corrigidos em tempo habil.

Acompanhamento e Revisdo Orcamentaria: Realizar revisdes periodicas do
orcamento, propondo ajustes conforme necessario para atender as mudangas nas
condigdes econdémicas ou prioridades da administragdo municipal.

Interagdo com Outras Divisbes e Orgaos: Manter uma relacdo estreita e
colaborativa com outras divisdes municipais € 0rgaos governamentais,
assegurando a integragao das agoes e o alinhamento das politicas publicas.
Supervisao de Compras: Supervisionar o processo de compras do municipio,
assegurando que as aquisi¢oes sejam realizadas de forma transparente, eficiente
e em conformidade com as leis de licitagoes.

Gestao de Contratos: Supervisionar a elaboracao, execugao € monitoramento de
contratos firmados pelo municipio, garantindo que 0s servicos e bens contratados
sejam entregues conforme acordado.

Gestao de Fornecedores: Gerenciar o relacionamento com fornecedores,
assegurando a qualidade dos produtos e servigos adquiridos, bem como a
pontualidade nas entregas € pagamentos.

[
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Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo

Carga horéaria semanal: 35h00

Padrido/Referéncia: 12

Atribuicées do cargo: Coordenacdo das Atividades da Secretaria: Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal,
assegurando a eficiéncia e a conformidade com as diretrizes da administragao
municipal.

Gestao de Pessoal: Supervisionar a equipe da secretaria, incluindo recrutamento,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho, garantindo um
ambiente de trabalho produtivo e colaborativo.

Organizagéo e Controle de Documentacao: Implementar € supervisionar sistemas
de organizagcdo e controle de documentagao, assegurando a seguranga,
confidencialidade e acessibilidade das informagaoes.

Gestao de Recursos Materiais e Logisticos: Administrar os recursos materiais e
logisticos da secretaria, garantindo a disponibilidade e o adequado uso de
equipamentos, materiais e servicos necessarios para o funcionamento da
unidade.

Elaboragdo de Planos e Programas: Desenvolver e implementar planos e
programas relacionados as funcoes da secretaria, alinhando-os com as politicas
publicas e estratégias da administragdo municipal.

Apoio a Formulagéo de Politicas: Fornecer suporte a formulagao de politicas e
diretrizes municipais, colaborando com outras secretarias e orgios para garantir
a integracao das agoes € a consecugdo dos objetivos estratégicos.

Coordenacao de Projetos: Coordenar a execucdo de projetos e iniciativas da
secretaria, assegurando que sejam concluidos dentro dos prazos, or¢amentos €
padrdes estabelecidos
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Desenvolvimento de Melhores Praticas: Implementar € promover melhores
praticas administrativas e operacionais, buscando a melhoria continua dos
processos e a eficiéncia da secretaria.

Adocao de Novas Tecnologias: Identificar e integrar novas tecnologias e solugoes
digitais que possam melhorar a gestdo e os servigos oferecidos pela secretaria.
Capacitagao e Desenvolvimento da Equipe: Investir na capacitagdo continua da
equipe, promovendo treinamentos e atualizacbes para garantir que o0s
profissionais estejam alinhados com as melhores praticas e inovagoes na area.

bl I GO e

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo

Carga horiria semanal: 35h00

Padrdo/Referéncia: 12

Atribuicdes do cargo: Planejamento Cultural: Desenvolver, planejar e
implementar programas € atividades culturais que atendam as necessidades e
interesses da comunidade local, alinhando-se as politicas culturais municipais.
Coordenacdo de Eventos Culturais: Organizar e coordenar eventos culturais,
como festivais, exposi¢des, shows, pegas teatrais e outras atividades que
promovam a cultura e o patrimoénio local.

Gestao de Espagos Culturais: Supervisionar a administracdo e a manutencao de
espagos culturais municipais, como teatros, museus, centros culturais e
bibliotecas, garantindo que estejam adequadamente equipados e acessiveis.
Promocéo da Cultura Local: Incentivar e promover a valorizacdo da cultura local,
apoiando artistas, grupos culturais e iniciativas que destaquem as tradigoes € o
patriménio cultural da comunidade.

Elaboracdo de Projetos Culturais: Desenvolver e implementar projetos culturais
que visem a promogao da cultura local e a diversidade cultural, buscando
recursos e parcerias para sua execugao.

Captagao de Recursos: Identificar oportunidades de captagao de recursos,
incluindo patrocinios, editais e convénios, para financiar projetos culturais e
apoiar iniciativas culturais no municipio.

Apoio a Iniciativas Culturais Comunitarias: Oferecer suporte e orientagédo a
grupos, associagoes e individuos envolvidos em atividades culturais comunitarias,
incentivando a participagao e o engajamento da populagao.

Programas Educacionais: Desenvolver e implementar programas educacionais
voltados para a formacgéao cultural e artistica de criangas, jovens e adultos, em
colaboragédo com escolas e instituigdes de ensino.

Workshops e Oficinas: Organizar workshops, oficinas e cursos de capacitagao em
diversas areas culturais, promovendo o aprendizado € o desenvolvimento de
habilidades artisticas e culturais.

Denominacao do ¢ |
Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Curso Superior em Farmacia, com registro no
Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Coordenagao de Atividades da Farmacia: Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades da farmacia municipal, assegurando a
correta distribuicao e uso de medicamentos e insumos farmacéuticos.
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Gestao de Estoques: Monitorar e gerenciar o estoque de medicamentos e produtos
farmacéuticos, realizando inventarios regulares, controlando a validade dos
produtos e evitando a falta ou excesso de estoque.

Aquisicdo de Medicamentos: Supervisionar 0 Processo de aquisicao de
medicamentos e insumos, garantindo que as compras sejam realizadas de acordo
com as normas legais e com a qualidade exigida.

Controle e Armazenagem: Garantir o armazenamento adequado dos
medicamentos e insumos, seguindo as normas de seguranga e condigdes de
armazenamento especificas para cada tipo de produto.

Garantia de Qualidade: Implementar e manter sistemas de controle de qualidade
para assegurar que Os medicamentos e insumos distribuidos atendam aos
padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos.

Conformidade Regulatoria: Assegurar que todas as atividades da farmacia estejam
em conformidade com as regulamentagoes € leis vigentes, incluindo a legislagao
sanitaria e farmacéutica.

Documentacdo e Registros: Manter registros precisos e atualizados de todas as
atividades da farmaécia, incluindo aquisigoes, distribuicées, e controle de estoque,
para garantir a rastreabilidade e a conformidade com as normas legais.
Orientacédo e Atendimento: Oferecer orientacdo e atendimento ao publico sobre o
uso correto de medicamentos, efeitos colaterais e interagdes, assegurando que os
pacientes recebam informagoes claras e precisas.

Acompanhamento de Tratamentos: Monitorar e avaliar o uso dos medicamentos
pelos pacientes, garantindo a adesdo ao tratamento e identificando possiveis
problemas ou necessidades de ajuste.

Gestao de Demandas: Gerenciar as demandas de medicamentos e insumos,
assegurando que as necessidades dos pacientes sejam atendidas de forma
eficiente e oportuna.

Interacdo com Fornecedores: Manter relacionamento com fornecedores de
medicamentos e insumos, negociando condigoes de compra e assegurando a
entrega de produtos conforme os padrdes acordados.

Parcerias e Colaboracdes: Estabelecer parcerias com outras instituicoes de saude
e orgaos reguladores para promover a eficiéncia na gestdo de medicamentos € 0
acesso a recursos e informagoes relevantes.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo

Carga horiria semanal: 40h00

Padrio/Referéncia: 13

Atribuigdes do cargo: Planejamento e Coordenacdo de Obras: Planejar,
coordenar e supervisionar a execugdo de obras municipais, incluindo
infraestrutura urbana, construcdo de equipamentos publicos e projetos de
revitalizagao.

Gerenciamento de Projetos: Coordenar projetos de obras, desde a concepgéao até a

conclusdo, assegurando que Os prazos, or¢amentos € especificagoes técnicas
sejam cumpridos.

Controle de Qualidade: Garantir a qualidade dos trabalhos realizados nas obras,
realizando inspecdes regulares e assegurando a conformidade com os padroes
técnicos e normativos.

Acompanhamento de Contratos: Supervisionar a execugdo de contratos com

empreiteiros e fornecedores, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais
e a entrega de servigos e materiais conforme acordados.
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Desenvolvimento de Projetos Habitacionais: Planejar e implementar projetos
habitacionais, visando a construgéo de moradias dignas e a promogéo de solugoes
habitacionais para a populagao.

Administragdo de Programas Habitacionais: Gerenciar programas habitacionais
municipais, como a concessao de subsidios e a regularizagcdo de assentamentos
informais, promovendo a inclusdo social e a melhoria das condicoes de vida.
Parcerias e Financiamentos: Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras,
organizagdes e entidades publicas para a captagéo de recursos e a execugao de
projetos habitacionais.

Coordenacao de Servigos Publicos: Supervisionar e coordenar servicos municipais
essenciais, como limpeza urbana, manutencao de vias publicas e outros SEervigos
relacionados a infraestrutura e ao bem-estar da comunidade.

Gestdao de Manutengdo: Planejar e gerenciar as atividades de manutengao de
infraestrutura publica, incluindo ruas, pragas, parques € equipamentos urbanos,
garantindo que estejam em boas condicoes e atendam as necessidades da
populagao.

Eficiéncia e Sustentabilidade: Promover a eficiéncia e a sustentabilidade na gestao
dos servigos municipais, implementando praticas que reduzam custos, melhorem
a qualidade dos servigos e minimizem o impacto ambiental.

Comunicacdo com a Populacdo: Manter a populagdo informada sobre projetos,
obras e servicos, ouvindo suas demandas e feedbacks e promovendo a
participagdo comunitaria nos processos de planejamento e execugao.

Gestdo de Reclamacdes e Sugestoes: Gerenciar o atendimento a reclamagoes €
sugestdes da comunidade relacionadas a obras, habitagao e servigos municipais,
buscando resolver problemas de forma eficiente e satisfatoria.

L JE /8T e el

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Ensino médio incompleto

Carga horiria semanal: 35h00

Padriao/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Gestéo de Ativos Municipais: Coordenar a administracao e
conservacdo dos bens e iméveis pertencentes ao municipio, garantindo sua
adequada utilizagao e preservagao.

Inventario e Registro: Manter um inventario atualizado dos ativos municipais,
registrando todas as aquisigoes, alienagoes, manutencdes e reformas realizadas.
Planejamento e Orgamento: Desenvolver e gerenciar o orcamento relacionado ao
patriménio municipal, incluindo planejamento de despesas para manutengao e
melhorias dos ativos.

Compliance e Normas: Assegurar que a gestdo dos bens e imoveis esteja em
conformidade com as leis e regulamentagoes aplicaveis, assim como com as
politicas internas do municipio.

Auditorias e Relatérios: Coordenar e facilitar auditorias periodicas dos ativos,
preparar relatorios detalhados sobre a situacdo do patriménio e propor melhorias
conforme necessario.

Assessoria Técnica: Oferecer suporte técnico e consultoria para outras areas da
administracdo municipal em questoes relacionadas a gestdo de patrimonio.
Gestao de Contratos e Licitagdes: Supervisionar contratos de servigos e obras
relacionadas ao patriménio, incluindo a participagdo em processos licitatérios e
negociagdo com fornecedores.

Seguranga e Protegdo: Implementar e monitorar medidas de seguranga para
proteger o patrimoénio municipal contra danos, perdas ou roubos.
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Desenvolvimento de Projetos: Planejar e executar projetos de revitalizagao,
modernizacdo ou expansdo dos ativos municipais, visando a melhoria da
infraestrutura e dos servigos prestados a populagéo.

Relacionamento com a Comunidade: Interagir com a comunidade e outras partes
interessadas para assegurar que as necessidades e expectativas relativas ao
patrimoénio municipal sejam atendidas de forma eficaz.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino Médio

Carga horéria semanal: 35h00

Padrido/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Gestao de Recursos: Supervisionar a administragao dos
recursos humanos, financeiros e materiais da instituigdo municipal, garantindo a
eficiéncia e a conformidade com as politicas e normas estabelecidas.

Planejamento e Organizagao: Desenvolver e implementar planos administrativos
para alcangar os objetivos da administragao municipal, coordenando atividades e
recursos para maximizar a eficacia operacional.

Processos e Procedimentos: Criar, revisar e otimizar processos e procedimentos
administrativos para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
Gestdo de Equipe: Coordenar e supervisionar as equipes administrativas,
promovendo a capacitacao, o desenvolvimento e a motivagao dos colaboradores.
Assessoria e Consultoria: Fornecer suporte € assessoria as demais areas da
administracdo municipal em questdes administrativas, auxiliando na resolugao
de problemas e na tomada de decisoes.

Compliance e Regulamentagéo: Garantir que todas as atividades administrativas
estejam em conformidade com as leis, regulamentagoes e politicas internas,
promovendo a transparéncia € a integridade.

Gestao de Documentos e Arquivos: Supervisionar a organizagao, arquivamento €
gestdao de documentos e informagoes da administracdo municipal, assegurando a
acessibilidade e a confidencialidade.

Comunicacdo e Relacionamento: Facilitar a comunicagdo interna e externa da
administracdo municipal, mantendo uma boa relagao com a comunidade, orgaos
governamentais e outros stakeholders.

Auditorias e Relatorios: Coordenar auditorias internas e preparar relatorios
administrativos, analisando dados e fornecendo recomendagdes para melhorias
na gestao.

Inovacao e Tecnologia: Implementar novas tecnologias e sistemas administrativos
para melhorar a eficiéncia e a eficacia das operagoes.

Gestdo de Contratos e Convénios: Administrar contratos e convénios celebrados
pela administracao municipal, garantindo o cumprimento das clausulas e a
execucdo adequada dos recursos.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio incompleto possuir registro no 6rgao
de classe e experiéncia comprovada.

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 12
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Atribuicdes do cargo: Desenvolvimento de Programas e Atividades: Planejar,
implementar e supervisionar programas € atividades esportivas e de lazer para a
comunidade, atendendo a diferentes faixas etarias e interesses.

Gestdo de Infraestrutura: Administrar e manter as instalacées e equipamentos
esportivos e de lazer, garantindo que estejam em boas condicdes e acessiveis a
populagéo.

Coordenacéo de Eventos: Organizar e coordenar eventos esportivos e recreativos,
como torneios, competi¢des, festivais e atividades comunitarias, promovendo a
participagéao e o engajamento da comunidade.

Parcerias e Convénios: Estabelecer e manter parcerias com clubes, federagoes
esportivas, escolas e outras organizagbes para promover e apoiar atividades
esportivas e de lazer.

Capacitagdo e Formacao: Promover a formacdo e capacitacao de profissionais e
voluntarios envolvidos em atividades esportivas e de lazer, incluindo treinadores,
instrutores e monitores.

Orcamento e Recursos: Elaborar e gerenciar o orgamento destinado as atividades
e programas de esporte e lazer, assegurando a adequada alocagéao de recursos € 0
controle das despesas.

Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar estratégias para a
promogdo e expansdo das atividades esportivas e de lazer, alinhando-as com as
necessidades e expectativas da comunidade.

Promocédo da Incluséo e Acessibilidade: Garantir que as atividades e instalagoes
sejam acessiveis a todos, promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e de
diferentes grupos sociais.

Avaliacdo e Monitoramento: Avaliar o impacto e a eficacia dos programas €
atividades de esporte e lazer, coletando feedback da comunidade e realizando
ajustes conforme necessario.

Comunicacao e Divulgagao: Promover € divulgar as atividades e eventos de
esporte e lazer através de campanhas de comunicacdo, redes sociais e outros
meios de midia.

Segurancga e Normas: Assegurar que todas as atividades e instalagoes estejam em
conformidade com normas de seguranca € regulamentagdes vigentes, garantindo
um ambiente seguro para todos os participantes.

Gestao de Voluntarios: Coordenar e gerir o envolvimento de voluntarios nas
atividades esportivas e de lazer, promovendo sua integragao e motivagao.
Relatérios e Documentacéo: Elaborar relatérios sobre as atividades e programas
desenvolvidos, registrando dados e resultados e apresentando-os a administragéo
municipal quando necessario.

Quantidade de cargos: 01
Escolaridade minima exigida: Curso Superior na area da Saude e com registro
no Conselho Regional de Classe de acordo com a graduagao realizada

Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 13

Atribuicdes do cargo: Gestdo de Programas de Saude: Coordenar e supervisionar
programas de saude publica, promovendo a prevencdo de doengas € a promogao
da saude da populagéao.

Vigilancia Sanitaria: Implementar e monitorar acdes de vigilancia sanitaria,
incluindo inspecoes e fiscalizacédo de estabelecimentos, produtos e servigos para
garantir o cumprimento das normas € regulamentagoes.
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Planejamento e Estratégia: Desenvolver e executar planos estratégicos para a area
de saude e vigilancia sanitaria, alinhando as agdes as necessidades da
comunidade e as diretrizes das politicas publicas de saude.

Coordenacdo de Equipes: Supervisionar e gerenciar as equipes da diviséo,
incluindo profissionais de saude, técnicos e outros colaboradores, promovendo a
capacitagédo e o desenvolvimento continuo dos mesmos.

Orcamento e Recursos: Elaborar e gerenciar o orgamento da divisao, assegurando
a adequada alocagdo de recursos financeiros e materiais para as atividades e
programas de saude e vigilancia.

Avaliagdo e Monitoramento: Avaliar a eficacia dos programas e servigos de saude,
monitorar indicadores de satude e de desempenho, e implementar melhorias com
base em dados e feedback da comunidade.

Relacionamento com Entidades: Estabelecer e manter parcerias com outras
instituicoes de satide, 6rgdos governamentais e organizagdes néo governamentais
para fortalecer a rede de satde e vigilancia sanitaria.

Comunicacdo e Divulgagao: Desenvolver e implementar estratégias de
comunicacdo para informar a comunidade sobre questdes de saude, campanhas
de prevencéo e regulamentagdes sanitarias.

Gestao de Crises e Emergéncias: Coordenar agoes em situagdes de emergéncia de
saude publica, como surtos de doengas ou desastres, assegurando uma resposta
rapida e eficaz.

Compliance e Regulamentagao: Garantir que todas as acoes e servigos estejam em
conformidade com as leis, regulamentos e diretrizes de saude e vigilancia
sanitaria, promovendo a integridade e a transparéncia.

Documentacdo e Relatérios: Elaborar relatorios sobre as atividades da divisao,
registrar dados e resultados, e apresentar informagées a administra¢gdo municipal
e outros stakeholders conforme necessario.

Educacdo e Orientagdo: Promover campanhas educativas e programas de
orientacdo para a populagéo sobre praticas de saude e higiene, e sobre os servicos
e regulamentos de vigilancia sanitaria.

Gestao de Inspegdes e Licengas: Supervisionar o processo de emissao de licengas
e certificados de saude, realizar inspecdes regulares e garantir que
estabelecimentos comerciais e de saude estejam em conformidade com as normas
sanitarias.

Quantidade de cargos: 01

Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo
Carga horaria semanal: 40h00

Padrdo/Referéncia: 11

Atribuicdes do cargo: Desenvolvimento de Programas e Atividades: Planejar,
implementar e supervisionar programas e atividades direcionados a melhor idade,
promovendo a saude, o bem-estar e a incluséo social dos idosos.

Gestdao de Centros de Convivéncia: Coordenar e administrar centros de
convivéncia para idosos, garantindo que oferegam uma variedade de atividades e
servicos que atendam as necessidades da populagéao idosa.

Apoio e Orientagao: Fornecer orientagdo e suporte aos idosos e suas familias em
questdes relacionadas a cuidados, direitos, e servigos disponiveis, facilitando o
acesso a recursos e assisténcia.
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Parcerias e Convénios: Estabelecer e manter parcerias com organizagoes
comunitarias, instituicdes de saude, e outras entidades para ampliar a rede de
apoio e servigos disponiveis para a melhor idade.

Educacéao e Capacitagao: Promover programas de capacitagdo para profissionais e
voluntarios que trabalham com idosos, garantindo que tenham as habilidades e
conhecimentos necessarios para oferecer um atendimento de qualidade.
Planejamento e Orgamento: Elaborar e gerenciar o orgamento destinado as
atividades e servigos para a melhor idade, assegurando a adequada alocagao de
recursos e o controle das despesas.

Avaliacdo e Monitoramento: Avaliar a eficacia dos programas e servigos oferecidos,
coletar feedback dos participantes e realizar ajustes conforme necessario para
melhorar a qualidade e a eficacia das agoes.

Comunicagdo e Divulgacdo: Desenvolver estratégias de comunicagdo para
promover as atividades e servigos destinados a melhor idade, utilizando diferentes
canais para alcangar a populagao idosa e suas familias.

Promocéao da Inclusdo Social: Implementar iniciativas que promovam a inclusao
social dos idosos, combatendo o isolamento e incentivando a participagao ativa
em atividades comunitarias e culturais.

Gestdo de Recursos e Parcerias: Coordenar a utilizagédo e o gerenciamento de
recursos e parcerias, assegurando que sejam utilizados de forma eficaz e eficiente
para beneficiar a populagéao idosa.

Apoio a Politicas Publicas: Colaborar na formulagéo e implementagao de politicas
publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos idosos, participando
de discussoes e iniciativas relacionadas a gerontologia e aos direitos dos idosos.
Seguranca e Bem-Estar: Garantir que os ambientes e atividades oferecidos sejam
seguros e adequados para os idosos, promovendo praticas que assegurem o bem-
estar fisico e emocional dos participantes.

Relatérios e Documentagéo: Elaborar relatérios sobre as atividades e programas
destinados a melhor idade, registrar dados e resultados, e apresentar informagoes
a administragdo municipal e outros stakeholders conforme necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Dr. José Joaquim de Araudjo”, Estrela do Norte — SP, 04 de setembro de 2024.

DEHON APARECIDO TOSO
Prefeito Municipal
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